
नपेाल सरकार 
सञ्चार तथा सूचना प्रविधि मन्त्रालय 

नपेाल दूरसञ्चार कम्पनी धलधमटेडको प्रिन्त्ि धनदेशक पदको लाधि दरखास्त माि िररएको सूचना 
(प्रथम पटक प्रकाशशत धमधत २०७५।८।२९) 

  

नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी धलधमटेडमा ररक्त प्रिन्त्ि धनदेशक पदमा धनयशुक्तको लाधि धसफाररस िनु ुपने भएकोले देहायका 
योग्यता र अनभुि भएका इच्छुक नेपाली नािररकबाट दरखास्त पेश िन ु यो सूचना प्रकाशन िररएको छ ।थप 
जानकारीको लाधि सञ्चार तथा सूचना प्रविधि मन्त्रालयको संस्थान समन्त्िय शाखामा सम्पकु िन ुसवकनछे । 

तपधसल : 

१. नेपाली नािररक । 

२. उमेर : दरखास्त पेश िने अशन्त्तम ददन सम्म ३५ िर् ुपूरा भई ५८ िर् ुननाघेको । 

३. शैशिक योग्यता: मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट िाशणज्य, व्यिस्थापन, अथशुास्त्र, व्यापार प्रशासन, सूचना 
प्रविधि, इलेक्ट्रोधनक्ट्स इशन्त्जधनयररङ, टेधलकम्यधुनकेशन इशन्त्जधनयररङ, कम््यटुर इशन्त्जधनयररङ मध्ये कुनै विर्यमा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर िा सो सरहको उपाधि हाधसल िरेको । 

४. अनभुिः नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी धलधमटेड िा सोही प्रकृधतका दूरसञ्चार सेिा प्रदायक संस्था िा नेपाल सरकारको 
पूण ुिा आशंशक स्िाधमत्ि भएका संस्था िा धनकायको अधिकृत स्तरको पदमा कम्तीमा पन्त्र िर् ुकाम िरेको 
तर त्यस्तो काय ुअिधि मध्ये कम्तीमा ५ िर् ुिररष्ठ अधिकृत िा व्यिस्थापकको पदमा काम िरेको।  

 "िररष्ठ अधिकृत भन्नाले तहित व्यिस्था भएका धनकायको हकमा अधिकृत आठौं र निौं तह, शे्रणीित व्यिस्था 
भएका धनकायका हकमा अधिकृत दितीयलाई बशुिन े छ । व्यिस्थापक पद भन्नाले तहित व्यिस्था भएका 
धनकायका हकमा दशौं िा सो भन्त्दा माधथल्लो तह र शे्रणीित व्यिस्था भएका धनकायको हकमा अधिकृत प्रथम 
िा सो भन्त्दा माधथको शे्रणी बशुिने छ ।" 

५. नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी धलधमटेडको प्रिन्त्ि धनदेशकको धनयशुक्त र सेिा सवुििा सम्बन्त्िी धनदेशशका 
(दोश्रो संशोिन सवहत), २०७२ बमोशजम धनयशुक्त हनु अयोग्य नठहररएको । 

६. योग्यता पिेुका इच्छुक व्यशक्तहरुले देहायका कािजातहरु संलग्न िरी दरखास्त पेश िनु ुपनेछ; 

(क) धनयकु्त हनु चाहेको व्यहोरा खलु्ने दरखास्त, 
(ख) नेपाली नािररकताको प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(ि) व्यशक्तित वििरण (Bio-data), 
(घ) धनिेदकले प्राप्त िरेका शैशिक योग्यताका प्रमाण परको प्रधतधलवप,(विदेशी शैशिक संस्थाको योग्यता भए   

समकिताको प्रमाणपर समेत), 
(ङ) अनभुि खलु्ने प्रमाणपरको प्रधतधलवप (अधिकृत स्तरमा प्रत्येक तह/शे्रणीको अिधि खलु्ने िरी), 
(च) अग्रजेी िा नेपाली भार्ामा A4 Size को कािजमा तयार िररएको बढीमा ५(पााँच) पषृ्ठको शशलबन्त्दी 

ब्यािसावयक काययुोजना, (नपेाल दूरसञ्चार कम्पनी धलधमटेडको प्रबन्त्ि धनदेशकको धनयशुक्त र सेिा सवुििा 
सम्बन्त्िी धनदेशशका (दोश्रो संशोिन सवहत),२०७२ बमोशजमको ढााँचामा, 

(छ) दरखास्त ददने पदसंि सम्बशन्त्ित अन्त्य कुनै कािजात भए सो को प्रधतधलवप, 
(ज) हालसालै शखचेको पासपोटु साइजको फोटो २ प्रधत र 

(ि) कुनै विदेशी मलुकुको स्थायी आिासीय अनमुधतपर नधलएको िा छाडेको स्िःघोर्णा । 

७.   शैशिक योग्यता र कायाुनभुि प्रमाण परको हकमा नोटरी पशब्लकबाट प्रमाशणत भएको हनु ुपनेछ । 



८.   दरखास्त साथ उम्मेदिारले आफ्नो योग्यता सम्बन्त्िी स्िःघोर्णा िनु ुपनेछ । सो को फाराम सञ्चार तथा सूचना 
प्रविधि मन्त्रालयको संस्थान समन्त्िय शाखाबाट प्राप्त हनुछे । 

९.   दरखास्त पेश िने अशन्त्तम म्यादः धमधत २०७५ पौर् ११ िते बिुिार ददनको ४ बजे सम्म। 

१०.  दरखास्त बिुाउने स्थानः सञ्चार तथा सूचना प्रविधि मन्त्रालय, संस्थान समन्त्िय शाखा, धसंहदरिार । 

११. सधमधतले सम्बशन्त्ित उम्मेदिारले पेश िरेको व्यािसावयक कायाुयोजना, न्त्यूनतम शैशिक योग्यता, अनभुि र 
अन्त्तिाुताुको मूल्याङ्कन िरी धनयशुक्तको लाधि मन्त्रालय समि धसफाररस िनेछ। 

 



 

श्री संयोजकज्यू,                                                     मिम िः- २०७५।  । 

नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी मलमिटेडको प्रवन्ध मनदेशकको मनयकु्तिको लामि  

मसफाररश िनन िठि  छनौट समिम ,सञ्चार  था सूचना प्रववमध िन्रालय । 

 

ववषय :  स्वघोषणा सम्बन्धिा 
 

प्रस्  ु ववषयिा नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी मलमिटेडको प्रवन्ध मनदेशकपदको लामि आवेदनका साथिा देहाय बिोक्तजिको  
स्वघोषणा िदनछु । 

क्र.सं. वववरण हो होइन 

१.  नेपाली नािररक   

२.  दरखास्  पेश िने अक्तन् ि ठदन सम्ि ३५ वषन पूरा भई ५८ वषन ननाघेको ।   

३.  िान्य ा प्राप्त क्तशक्षण संस्थाबाट वाणीज्य, व्यवस्थापन, अथनशास्त्र, व्यापार प्रशासन, सूचना 
प्रववमध, इलेक्ट्रोमनक्ट्स इक्तन्जमनयररङ, टेमलकम्यमुनकेशन इक्तन्जमनयररङ, कम््यटुर 
इक्तन्जमनयररङ िध्ये कुनै ववषयिा कम् ीिा स्ना कोत्तर वा सो सरहको उपामध हामसल 
िरेको । 

  

४.  नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी मलमिटेड वा सोही प्रकृम का दूरसञ्चार सेवा प्रदायक संस्था वा 
नेपाल सरकारको पूणन वा आंक्तशक स्वामित्व भएका संस्था र मनकायको अमधकृ  स् रको 
पदिा कम् ीिा पन्र वषन काि िरेको  र त्यस् ो कायन अवमध िध्ये कम् ीिा ५ वषन 
वररष्ठ अमधकृ  वा व्यवस्थापकको पदिा काि िरेको।  

  

५.  भ्रष्ट्राचार, सम्पक्तत्त शवुिकरण, िानव वेचववखन, लाि ुऔषधको कारोवार, पूरा ाक्तत्वक बस्  ु
वा संरक्तक्ष  बन्य जन्  ु सम्बन्धी कसरु वा नैम कप न देक्तखने फौजदारी अमभयोििा 
अदाल बाट कसूरदार निहररएको 

  

६ कुनै राजमनम क दलको सदस्य भएको,   

७ नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी मलमिटेडसँिको िेक्कापट्टा वा कुनै चल अचल सम्पक्तत्त सम्बन्धी 
कारोवारिा मनज आफैं  वा मनजको पररवारको कुनै सदस्यको संलग्न ा भएको वा सो 
कम्पनीसँि मनजी स्वाथन रहेको, 

  

८ मनजको नाििा व्यक्तिि  वेरुज ुबाँकी रहेको,   

९ मनय वस वैंक  था ववत्तीय संस्थाको ऋण नम री प्रचमल  कानून बिोक्तजि कालोसूचीिा 
नपरेको  था परेको भए फुकुवा भएको ३ बषन व्यम   भएको 

  

१० नेपाल दूरसञ्चार कम्पनी मलमिटेडबाट कुनै िेक्का पट्टा सम्झौ ा िरर काि िरररहेको    

११ कुनै ववदेशी िलुकुको स्थायी आवाशीय अनिु ी पर (DV/PR) नमलएको वा मलएको भए 
त्यfिीसकेको कम् ीिा ३ ( ीन) िवहनाको अवधी व्यम   भएको 

  

१२ बढीिा ५ पषृ्ठको ब्यfवसावयक कायनयोजना पेश िरेको,   

 िामथको व्यहोरा ठिक साँचो हो भनी स्वघोषणा िदनछु । झटु्टा िहररए कानून बिोक्तजि सहुँला/बझुाउँला । 

            

            मनवेदक 

                                                                        (...........................) 
 

 

 

 

 

 


